Samlet status

Ny
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Nogen svar
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0%

P +

0%

0%
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50%

50%
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75%

75%

100%

100%

100%

Antal svar

24

Antal svar

19

Antal svar

11



1. Hvilket forlgb er du igang med ved jobcentret?

Antal svar
Kontanthjeelp 7
Dagpenge 0
Uddannelseshjaelp 7
Sygedagpenge 1
Jobafklaring 5
Ressourceforlgb 4
Integration 0
Ledighedsydelse 0
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilket forlgb har du deltaget i ved Special Minds?
Antal svar
Job- og studieunderstgttende 13
forlgb
On-location 1
Individuelt tilrettelagt gvebane 10
(ITQ)

0% 25% 50% 75% 100%

3. Var du forud for forlgbet blevet vejledt og praesenteret for forlgbets indhold?

Antal svar
Ja 22
Nej 4% 1
Ved ikke 4% 1

0% 25% 50% 75% 100%



3.1 Var den information du fik af din radgiver forud for forlgbet tilfredsstillende for
dig?

Antal svar

Ja 21
Nej 5% 1

0% 25% 50% 75% 100%

4. Hvordan har du oplevet ventetiden fra henvisning til opstart?

Antal svar
Meget tilfreds w 16
Tilfreds 8
Utilfreds | 0% 0
Meget utilfreds | 0% 0
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

5. Hvordan vil du vurdere forlgbet pa felgende parametre:

Antal svar Gennemsnit

Undervisers/behandlers formidling “ 24 11
0g engagement ’

Det faglige indhold 23 1,7

Mgdeleengden (pr. gang) 24 1,4

Forlgbets laangde som helhed M* 21 1,8

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds [ Tilfreds @ Utilfreds
@ Meget utilfreds



6. Har du brugt noget af det, du har leert i forlgbet, i din dagligdag?

Antal svar

e 4
Ved ikke 4

0% 25% 50% 75% 100%

7. Fgler du dig teettere pa uddannelse eller en tilknytning til arbejdsmarkedet nu, end
du gjorde ved opstartstidspunktet?

Med tilknytning til arbejdsmarkedet menes, om du er kommet taettere pa at finde job,
uddannelse, opkvalificeringskurser, leereplads, praktik, Isnnede timer eller afklaring af
din fremtidige arbejdsmarkedstilknytning.

Antal svar

Ne) ;

0% 25% 50% 75% 100%



7.1 Hvis ja, hvilken aktivitet har sa gjort dig szerlig parat til dit naeste skridt?

Det kunne eksempelvis vaere samtaler eller at fa viden eller reskaber til hvordan man sgger job,praktikplads, etc.
samtaler (psykoedukation) med gget selvindsigt som primaer mal.

jeg har faet mere blod pa tanden efter itg forlpbet

at jeg skrev job ansggning og leerte det

Viden om mine udfordringer og hvilke skanehensyn jeg har brug for

Viden og redskaber samt visheden om at komme ud med andre forhold end fgr

Spilcafe

Samtaler og info om fremtiden for mit erhvervsliv

Mgderne og forslagene

Jeg har fgrst og fremmest faet mulighed for at komme tilbage ind i 'samfundets rammer’ hvilket er en kontrast til maden jeg
levede pa for. Desuden har jeg faet perspektiv for fremtiden ved at f& mulighed for at vende forskellige veje jeg kan ga og
graden af realisme de veje har.

Hjulpet mig med at laere mig selv at kende. Hvad jeg ikke og er i stand mm.

Det var isaer veeret samtalerne som har hjulpet pa forstaelse af mig selv. Jeg er i arbejde allerede, men er blevet mere
afklaret pa hvad der er realistisk ift arbejde.

Det at skulle mgde ind nogle gange om ugen.

Bade gennem samtaler og individuelle opgaver. Har gennem forlgbet haft meget fokus pa studieretninger da det er planen
som naeste step, og har hos Special Minds faet hjeelp til at strukturere opgaver ift. til at blive klogere pa hvilke
studieretninger der passer bedst ift. kompetencer men ogsa med fokus pa hvordan de passer til mit funktionsniveau.

At lzere lidt mere om mgdetider, om emails, mg@der, og at laere at bruge offentlig transport igen. Jeg har lzert lidt mere om
min interesser og mine styrker og svagheder.

At fa en rutine.

At fa lavet opgaver.

- Rutiner

- Bedre forstéelse af de opgaver jeg er god til



8. Hvor klar og motiveret fgler du dig til naeste skridt i forhold til beskaeftigelse eller

uddannelse?

Det kunne f.eks. veere starte fortsat at sgge job pa egen hand, opstart i nyt arbejde

eller uddannelse, finde laereplads, opstart i praktik, optrapning pa nuveerende

arbejdsplads, etc.

Meget motiveret/klar

Motiveret/rimelig klar 54%
Mindre motiveret/usikker 25%
Ingen motivation/ikke klar . 4%

Ved ikke | 8%

0% 25% 50% 75%

8.1 Hvad skal der til, for du foler klar til naeste skridt?

ved ikke

udredning for ADD

skal have hjeelp med til at finde det regtigt sted hvor jeg fgler mig trygt og struktureret arbejde
det vil jeg ikke

Tid til at arbejde med mine hjeelpemidler og styrke mit selvbillede.

Jeg ville skulle fgle at jeg kunne fa et spaeendende, meningsfyldt arbejde, det ger jeg lige nu ikke.
Det ved jeg ikke

Det ved jeg ikke

At der gar lidt mere tid, og at vi kan finde et godt praktiksted

100%

Antal svar

2

13



9. Hvad forventer du, der skal ske efter dit nuveerende forlgb/tilbud slutter?

At fa job hurtigst muligt

Jeg starter og/eller fortsaetter i job

Raskmelding/delvis raskmelding

Praktik

Jeg gnsker nyt
jobafklaringsforlgb/ressourceforlg
b

Jeg @nsker bevilling om fleksjob

Jeg gnsker bevilling af
fortidspension

Finde laereplads

Opkvalificeringskurser

Igangseettende af uddannelsesplan

Andet

0%

P

0%

0%

0%

0%

25%

50%

75%

100%

Antal svar

10



9.1 Du svarede "Andet" - beskriv kort hvad du forventer der skal ske efter nuvaerende forlgb/tilbud slutter
fortsaetter i studieunderstgtende forlgb

et ekstra forlgb pa Special Minds

Skal starte pa et 8 ugers forlgb om autisme til september.

Naeste forlgb hos special minds.

Jeg er ikke helt sikker emdnu

Er i job understgttende forlab med henblik pa at finde praktikplads og pa sigt fa bevilget fleksjob.

10. Til sidst vil vi meget gerne vide, hvad vi i relation til forlgbet/tilbuddet kunne ggre bedre?
ved jeg ikke

nej all er som det skal vaere

flere hygge aktiviteter

bedre forstaelse og formidling af hvad Special Minds reelt kan bidrage/hjzelpe med - da informationen givet inden forlgbets
opstart kunne opsummeres af beskrivelsen: "det er noget med computere og autisme".

Det gjorde det sveert at bedsmme om dét Special Minds kunne tilbyde egentligt var aktuelt for mig.

Ved ikke.

Oplever ingen mangler, ift on-location indsatsen

Nej

Jeg har ikke nogen klager til Kolding Kommune, jeg er blevet behandlet rigtig godt efter min autisme diagnose.

Jeg foler mig rigtig godt taget imod, og at kompetenceradgiveren hos Special Minds afleeser mig godt, og derfor giver mig
gode opgaver og hjeelpemidler til min selvudvikling. Jeg har ikke nogen forbedringsforslag.

Ingen kommentar.
Ikke s& meget for mit vedkommende
Hvis medarbejderne var mere koordinerede nar jeg var syg, sé der ikke var nogen der ringede til mig med et ukendt nr.

Hurtigere beslutning om at henvise ville have gjort en forskel, sé der ikke skulle ga 5 maneder for jeg fik en henvisning til
forlgbet. Efter henvisning kunne jeg heldigvis fa en plads med det samme.

Det ved jeg ikke, syntes ikke der er bare meget der kan ggres bedre.

Der star en server der larmer teet pa min plads, denne kunne fjernes. Ellers har der veeret andre stgjgener som f.eks.
tastetryk, snak og stgvsugen.



